
 

 

 
Do natychmiastowej publikacji: 02.10.2023  GUBERNATOR KATHY HOCHUL 

 
 

GUBERNATOR HOCHUL OGŁASZA DOSTĘPNOŚĆ 18 000 MIEJSC PRACY DLA 
OSÓB UBIEGAJĄCYCH SIĘ O AZYL I MIGRANTÓW W RAMACH 

OGÓLNOSTANOWEJ INICJATYWY MAJĄCEJ NA CELU UMOŻLIWIENIE IM 
OPUSZCZENIA SCHRONISK I ROZPOCZĘCIE SAMODZIELNEGO ŻYCIA  

  
Departament Pracy stanu Nowy Jork współpracuje z blisko 400 pracodawcami w 
celu określenia możliwości dla osób ubiegających się o azyl i migrantów, którzy 

uzyskali pozwolenie na podjęcie pracy  
  

Gubernator rozpoczyna publiczną kampanię uświadamiającą, aby pomóc 
pracodawcom w znalezieniu i zatrudnieniu osób ubiegających się o azyl i 

migrantów na krytyczne stanowiska w całym stanie Nowy Jork – ulotka cyfrowa 
jest dostępna tutaj  

  
Opiera się na bieżących działaniach gubernatora mających na celu zajęcie się 

kryzysem migracyjnym w stanie Nowy Jork  
  

Więcej informacji jest dostępnych tutaj  
  
  
Gubernator Kathy Hochul ogłosiła dziś, że władze stanowe ogłosiły dostępność ponad 
18 000 miejsc pracy u blisko 400 pracodawców, gotowych zatrudnić migrantów i osoby 
ubiegające się o azyl, które uzyskały status legalnego pracownika w Stanach 
Zjednoczonych. Ogłoszenie to nastąpiło zaledwie miesiąc po tym, jak gubernator 
Hochul ogłosiła Departamentowi Pracy Stanu Nowy Jork (New York State Department 
of Labor, NYS DOL), aby zaczął kontaktować firmy w stanie Nowy Jork z migrantami i 
osobami ubiegającymi się o azyl, które uzyskały status legalnego pracownika. 
Gubernator koncentruje swoje działania na zapewnianiu statusu legalnego pracownika 
dla migrantów i osób ubiegających się o azyl, w tym skutecznie naciskając na rząd 
federalny w celu przyznania tymczasowego statusu ochronnego osobom z Wenezueli, 
dzięki czemu osoby te mogą opuścić system schronisk i rozpocząć samodzielne życie.  
  
„Migranci i osoby ubiegające się o azyl przybyły tu do pracy – więc pozwólmy im 
pracować”, powiedziała gubernator Hochul. „Obecnie borykamy się z kryzysem 
migracyjnym i kryzysem kadry pracowniczej. Zapewniając osobom kwalifikującym się 
do pracy miejsca pracy i możliwości w stanie Nowy Jork, możemy rozwiązać oba te 
problemy i zadbać o lepszą przyszłość dla wszystkich mieszkańców stanu Nowy Jork”.  

https://gcc02.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fwww.governor.ny.gov%2Fsites%2Fdefault%2Ffiles%2F2023-10%2FImmigration_Poster_24x36.pdf&data=05%7C01%7CRicardo.Pelaez%40otda.ny.gov%7C1334ef7f87c2446e6fe608dbc35c58ac%7Cf46cb8ea79004d108ceb80e8c1c81ee7%7C0%7C0%7C638318574346086551%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C3000%7C%7C%7C&sdata=zsdbTk00cFf1MM7pT5Afa2Md71ZHc4Qe0yBgLG%2B9dek%3D&reserved=0
https://gcc02.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fdol.ny.gov%2Fasylum-seeker-employment-efforts&data=05%7C01%7CRicardo.Pelaez%40otda.ny.gov%7C1334ef7f87c2446e6fe608dbc35c58ac%7Cf46cb8ea79004d108ceb80e8c1c81ee7%7C0%7C0%7C638318574346086551%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C3000%7C%7C%7C&sdata=FTn33ua8HIHDHKdzPuJ9neXr9DBwR9I8PapiGa50n%2FI%3D&reserved=0


 

 

  
W dniu 24 sierpnia gubernator Hochul poleciła Departamentowi Pracy Stanu Nowy Jork 
(NYSDOL) przeprowadzenie konsultacji z pracodawcami i ustalenie, które wolne 
miejsca pracy mogą zostać obsadzone migrantami i osobami ubiegającymi się o azyl. 
W ramach tej inicjatywy zidentyfikowano ponad 18 000 wolnych miejsc pracy w 
sektorze prywatnym w 379 firmach, które podały stanowiska, jakie mogłyby zostać 
obsadzone przez osoby posiadające status legalnego pracownika. Obejmuje to oferty 
pracy w zakresie zakwaterowania i usług gastronomicznych, opieki zdrowotnej i pomocy 
społecznej, produkcji i wsparcia administracyjnego.  
  

Branża  
Rodzaj 
usług  

%  

Usługi związane z zakwaterowaniem / usługi 
gastronomiczne  

90  24%  

Opieka zdrowotna / pomoc socjalna  79  21%  

Produkcję  38  10%  

Pomoc administracyjna  29  8%  

Inne  27  7%  

Budownictwo  20  5%  

Handel detaliczny  19  5%  

Usługi profesjonalne, naukowe i biznesowe  15  4%  

Sztuka / rozrywka / rekreacja  12  3%  

Edukacja  12  3%  

Handel hurtowy  12  3%  

Transport/obsługa magazynu  7  2%  

Gospodarowanie odpadami  7  2%  

Wynajem i dzierżawa nieruchomości  6  2%  

Finanse  3  1%  

Rolnictwo  1  <1%  

Usługi informatyczne i zarządzanie informacjami  1  <1%  

Administracja publiczna  1  <1%  

  
Podział według regionów znajduje się poniżej.  
  

Region  

Liczba 
miejsc 
pracy  

Miejsca pracy w 
regionie Capital 
Region  

523  

Miejsca pracy w 
regionie Central 
Region  

673  

https://gcc02.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fwww.governor.ny.gov%2Fnews%2Fgovernor-hochul-calls-president-biden-direct-federal-government-provide-work-authorizations&data=05%7C01%7CRicardo.Pelaez%40otda.ny.gov%7C1334ef7f87c2446e6fe608dbc35c58ac%7Cf46cb8ea79004d108ceb80e8c1c81ee7%7C0%7C0%7C638318574346086551%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C3000%7C%7C%7C&sdata=VACBxG6sSujfOoqhu9K9Rw8QpfBZlBR6MNk6Ql16a2E%3D&reserved=0


 

 

Miejsca pracy w 
regionie Finger Lakes  

205  

Miejsca pracy w 
regionie Hudson 
Valley  

2,896  

Miejsca pracy w 
regionie Long Island  

1,294  

Miejsca pracy w 
regionie Mohawk 
Valley  

 120  

Miejsca pracy w 
regionie North Country  

208  

Miejsca pracy w 
regionie Southern Tier  

 98  

Miejsca pracy w 
regionie Western 
Region  

 1,521  

Miejsca pracy w 
mieście Nowy Jork  

 9,801  

Inne  1,084  

  
Pracodawcy zostali zidentyfikowani za pośrednictwem portalu, gdzie mogli 
poinformować władze stanowe, że przyjmą nowo uprawnione osoby do naszej kadry 
pracowniczej. Oddzielnie ustanowiono proces rejestracji, w którym osoby ubiegające się 
o azyl i migranci posiadający zezwolenie na pracę mogą zarejestrować się w celu 
uzyskania pomocy. Departament Pracy Stanu Nowy Jork (NYSDOL) i zespół 70 
pracowników stanowych reprezentujących 16 agencji stanowych od tego czasu 
prowadzą szeroko zakrojone działania mające na celu identyfikację potrzeb 
biznesowych oraz ocenę umiejętności i wiedzy specjalistycznej osób ubiegających się o 
azyl i migrantów.  
  
Ponadto gubernator ogłosiła rozpoczęcie publicznej kampanii uświadamiającej, która 
ma pomóc większej liczbie pracodawców w określeniu ich potrzeb biznesowych i 
przyjęciu osób ubiegających się o azyl i migrantów posiadających zezwolenie na pracę 
do naszej kadry pracowniczej. NYSDOL rozszerzy swoje działania informacyjne 
skierowane do pracodawców za pośrednictwem mediów społecznościowych i kanałów 
cyfrowych oraz rozpocznie rozpowszechnianie cyfrowej ulotki, która przekieruje 
pracodawców do formularza rekrutacyjnego Departamentu.  
  
Reakcja na kryzys migracyjny w stanie Nowy Jork  
Gubernator Hochul uznała autoryzację pracy za drogę do wyjścia z tego kryzysu, 
umożliwiając imigrantom i osobom ubiegającym się o azyl opuszczenie schronisk 
finansowanych przez podatników i rozpoczęcie samodzielnego życia, tak jak robią to 
pokolenia imigrantów. Po miesiącach wsparcia ze strony gubernator Hochul i szerokiej 
koalicji liderów politycznych, obywatelskich i biznesowych, Biały Dom ogłosił plany 

https://gcc02.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fforms.microsoft.com%2Fpages%2Fresponsepage.aspx%3Fid%3D6rhs9AB5EE2M64Dowcge56JqHsmEVoZNvbHl_maWHkNUNkQ1WFdJSjFPTUVQV1VXQk1KWjAwT09HVS4u&data=05%7C01%7CRicardo.Pelaez%40otda.ny.gov%7C1334ef7f87c2446e6fe608dbc35c58ac%7Cf46cb8ea79004d108ceb80e8c1c81ee7%7C0%7C0%7C638318574346086551%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C3000%7C%7C%7C&sdata=M4slZz96kuZ3aY%2BC1xeRct8lTA6BRePcXgAwwo%2B8LJw%3D&reserved=0
https://gcc02.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fforms.office.com%2Fpages%2Fresponsepage.aspx%3Fid%3D6rhs9AB5EE2M64Dowcge52eAK66W-f1Ek1Phc0M5fqFUNEU1TzEwTTY2WFgzM0hIWloyWUxHSUZYSC4u&data=05%7C01%7CRicardo.Pelaez%40otda.ny.gov%7C1334ef7f87c2446e6fe608dbc35c58ac%7Cf46cb8ea79004d108ceb80e8c1c81ee7%7C0%7C0%7C638318574346086551%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C3000%7C%7C%7C&sdata=emipTiKNtENiU5%2BJ3uvFJ0hhELWa9d%2BqM1r5R7uYh8M%3D&reserved=0
https://gcc02.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fwww.governor.ny.gov%2Fnews%2Fstatement-governor-kathy-hochul-8&data=05%7C01%7CRicardo.Pelaez%40otda.ny.gov%7C1334ef7f87c2446e6fe608dbc35c58ac%7Cf46cb8ea79004d108ceb80e8c1c81ee7%7C0%7C0%7C638318574346086551%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C3000%7C%7C%7C&sdata=8BimpZFIJgIJIz74FWV6gCdDK83HvN1eU5Ry4cdaS64%3D&reserved=0


 

 

przyznania tymczasowego statusu chronionego osobom, które przybędą do Stanów 
Zjednoczonych z Wenezueli w dniu 31 lipca 2023 r. lub wcześniej; miasto Nowy Jork 
szacuje, że pozwoli to ponad 15 000 Wenezuelczykom uzyskać status legalnego 
pracownika w ciągu 30 dni.  
  
Dodatkowo, gubernator zwiększyła liczbę personelu i zasobów do zarządzania 
przypadkami, aby pomóc migrantom i osobom ubiegającym się o azyl w wypełnieniu 
niezbędnych dokumentów w celu uzyskania statusu legalnego pracownika. Obejmuje 
to rozmieszczenie 250 pracowników Gwardii Narodowej przydzielonych do 
pełnoetatowych usług zarządzania przypadkami, co stanowi część rozmieszczenia 
ponad 2100 pracowników Gwardii Narodowej w celu rozwiązania tej sytuacji. 
Gubernator przeznaczyła również znaczne środki finansowe na wsparcie zarządzania 
przypadkami, w tym 20 mln USD przydzielonych lokalnym organizacjom non-profit 
obsługującym osoby ubiegające się o azyl i migrantów; 20 mln USD na pomoc miastu 
Nowy Jork w zwiększaniu liczby pracowników socjalnych za pośrednictwem NYC 
Health + Hospitals; 10 mln USD na usługi prawne dla migrantów.  
  
Gubernator Hochul przewodzi zdecydowanej reakcji stanu na ten kryzys. Łącznie stan 
przeznaczył 1,7 mld USD na wsparcie osób ubiegających się o azyl i migrantów, w tym 
na schronienie, transport i usługi socjalne; niedawno nasz stan przekazał miastu 250 
mln USD na te cele. Nasz stan zaoferował również wiele miejsc będących własnością 
stanu, takich jak dawny zakład karny Lincoln Correctional Facility na Manhattanie i 
budynek Building 197 na lotnisku JFK, które zostaną wykorzystane jako schroniska; 
stan pokrywa również koszty wielu centrów reagowania kryzysowego i pomocy 
humanitarnej (Humanitarian Emergency Response and Relief Centers, HERRC) w 
zakładzie psychiatrycznym Creedmoor Psychiatric Facility i na wyspie Randall's Island.  
  

###  
  

 
Dodatkowe wiadomości są dostępne na stronie www.governor.ny.gov 
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